Portugal paga juro mais alto R g
desde a saida da troika u

O Estado teve de pagar um juro de 4,227% para emitir trés mil milhoes
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Angolanos et
“obrigados” a
acompanhar aumento-
de capital de BCP

Lo il e
uﬁwcomprarem as novas accoes, os angolanos da Sonangol e da
InterOcednico e a EDP ficarao com menos de 1% do banco.

MERCADOS 20 e 21
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e tem
de divisao 05

para a Apollo eXige novo direito

e a Lone Star a desligar

reforgo do trabalho?

Miguel Baltazar

Mao Visivel

Estratégia de Capital

para crescer

Inés Arruda diz
que se esta a
formar a ideia
errada de que

os trabalhadores

14
e recusar Corvelos preparam terceiro aumento de capital do banco, gue tém de estar
arvanca este més com o negécio do crédito & habitagfo. sempre
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Ainda nao temos
direito a desligar?
(do trabalho?)

A lei portuguesa nio
regula o “direito a
desconexio”, mas
limita os periodos
de descanso. Que
quando podem ser
afastados implicam,
em regra,

o pagamento

de uma compensa¢io
ao trabalhador.
st N S RS )
CATARINA ALMEIDA PEREIRA
negocios@negocios.pt

Saiba mais

WEEMEND
“pesculpe, estou
‘offline’™

0 Negdcios publica na
edicdo de sexta-feira,
13 de Janeiro, no
suplemento Weekend,
um trabalho alargado
sobre a questdo do
direito a desligar.
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debate foi langado
em Franga e esten-
deu-se a Portugal
com a mesma rapi-
dez'com que pode
surgir no telemovel
uma mensagem de trabalho ahora
de jantar. A discusséo sobre o “di-
reito adesligar” ou “odireitoades-
conexdo” é tanto mais pertinente
quanto mais se ignoram as frontei-
rasentre trabalho e lazer. Mas que
limites define alei portuguesa? J4
teremos ou ndo direito adesligar?

“Estaa comegar a formar-se a
ideia que os trabalhadores sio
obrigados a estar sempre contac-
taveis, sempre e quando a empre-
safornece um ‘smartphone™, des-
creve Inés Arruda, advogada espe-
cializada em direito laboral, para
esclarecer que a ideia é falsa.

Debates sobre os limites ao
tempo de trabalho nao séo novos
mas, como refere Gloria Leit#o, s6-
cia da Cuatrecasas, “os desenvol-
vimentos tecnoldgicos potencia-
ram estas questdes, namedidaem
que o trabalhador passou aestar a
distancia de um ‘click™.

Um inquérito do Instituto Na-
cional de Estatistica (INE) revela
que 43% dapopula¢do empregada
foi contactada pelo menos umavez
fora do horario de trabalho, nas
duas semanas anteriores ao ques-
tiondrio que foi feito no segundo
trimestre de 2015.

As actividades de consultoria
(57%) e de informagao e comuni-
cagdo (54%) estdo entre as mais
afectadas, com mais de um quarto
dos inquiridos a explicar que lhes
foi pedida uma reaccdo no curto
prazo. Uma praticaque também é
frequente no grupo de dirigentes
(60%) ou especialistas de activida-
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Dar um telemével com acesso a internet ndo ¢ sufidente para exigir que em troca o trabalhador esteja semipre atento.

des intelectuais e cientificas (53%).

Se é certoque o Codigodo Tra-
balhonéo regulaespecificamente o
“direito a desconexdo”, também é
verdade que “delimitade modocla-
rootempodetrabathoeotempode
descanso”,comosublinha Andreia
Ferreira Dias, advogada da CS As-
sociados. “E af que temos de encon-
trar aresposta para esta questao”.

Pelo menos nos casos em que
empregadores e trabalhadores
queiram cumprir alei - oque, como
é publico, nem sempre acontece.

Horas extra? Talvez,

mas por um prego

Afinal o que é que o legislador
considerou razoavel? Apesar de a

lei néo prever especificamente o
“direito 4 desconexdo”, delimitao
tempo de trabalho e de descanso.

A existéncia de um horario de
trabalho “néo afasta o dever do
trabalhador corresponder, em de-
terminadas situagdes, a solicita-
¢des do empregador foradesse ho-
rario”, mas a analise depende do
contexto e das fung¢des em causa,
refere Gléria Leitdo. Como ponto
prévio convém enquadrar: “Tra-
ta-se de trabalho suplementar, su-
jeito as mesmas regras e limites?”

Andreia Ferreira Dias conside-
ra que sim, na medida em que
“todo o tempo de trabalho realiza-
do fora do horario de trabalho é
trabalho suplementar” devendo

Yuriko Nakao/Reuters

“ser pago como tal”.

E em que situagdes é obriga-
tério aceitd-lo? Nos casos em que
faz face a um “acréscimo transi-
torio de trabalho, néo se justifi-
cando admitir um trabalhador
para esse efeito”; e “em casos de
for¢amaior ou quando seja indis-
pensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizo grave” paraaempre-
sa (desde que o trabalhador nio
tenha “motivos atendiveis” que
justifiquem a dispensa). Se “é sa-
bido que namaioria das situa¢des
as solicitagdes de trabalho” suple-
mentar “nao cumprem esses re-
quisitos”, também é evidente que
isso néo invalida as regras. “Pode
dizer-se que, caso se verifiquem
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Comeca a formar-se a
ideia [errada] que os
trabalhadores com
um smartphone

da empresa sdo
obrigados a estar
sempre contactaveis.

INES ARRUDA
Advogada, sdcida da Vasconcelos,
Arruda & Associados

as condi¢des em que pode ser
prestado trabalho suplementar”
acima referidas, “o trabalhador
pode ser contactado por telefone
a qualquer momento, e tem de
responder a emails fora do seu
tempo de trabalho”, mediante o
pagamento de horas extra. “Caso
contrario, ndo tem de o fazer”.
JéInés Arruda, que falade uma
“situacdo em que a pratica ultra-
passouolegislador”, ndo enquadra
a questdo no trabalho suplemen-
tar. Nem nas obrigagoes que lhe es-
tdo inerentes: “Duvido muito que
algum trabalhador possa ser alvo
de um processo disciplinar porque
naorespondeu aum email a noite,
quando ja estava em casa”.

Deixando de lado
as situacoes

de isencdo, todo

o trabalho prestado
fora do horario

é trabalho
suplementar.

ANDREIA FERREIRA DIAS
Advogada, associada sénior
da CS Associados

Isen¢do ndo permite tudo

Quando os trabalhadores estdo
sujeitos a regimes de isen¢do de
horario de trabalho, é preciso ana-
lisar de que regime se trata nesse
caso concreto: tal como o subsidio
varia, as condi¢des também.

Masumacordodeisen¢iodeho-
rério “ndo pode obrigar o trabalha-
dor a trabalhar 24 horas por dia/7
dias por semana”,comoexplica Gl6-
ria Leitdo. Estes trabalhadores “nem
porissoperdem odireitoaodescan-
sosemanal oudescansodidrio”,que
é de onze horas de descanso entre
dois periodos de trabalho, excepto
quandoem causaestejam cargos de
administragio ou direc¢io, acres-
centa Andreia Ferreira Dias.

As obrigacdes

do trabalhador

e os limites dessas
obrigacdes
dependerdao sempre
do contexto e das
fungdes em causa.

MARIA DA GLORIA LEITAO
Advogada, socia
da Cuatrecasas

Mesmo que a isengdo seja
acordada no Ambito do teletraba-
lho - um regime que, como refere
Gléria Leitdo, j4 revela a preocu-
pagdo pela proteccdo da vida pri-
vadano contexto de umanovarea-
lidade tecnoldgica - 0 empregador
tem sempre de respeitar “os tem-
pos de descanso e de repouso”.

Para Inés Arruda, de uma for-
ma geral, “ndo existe em Portugal
umaobrigatoriedade de responder
aos emails fora do tempo de traba-
lho, salvo nos casos em que haja
isenggo [total] de horario” - e, mes-
mo assim, respeitado o periodo de
onzehoras de descanso - “ou, noli-
mite, em cargos de direc¢io oues-
pecial responsabilidade”.m

Ha quem pague
um “subsidio de
disponibilidade”

Afigurando serd propriamen-
te nova, mas ganha relevancia
numa altura em que se discu-
tem os contactos forade horas.
Hé empresas e entidades pt-
blicas que pagam aos trabalha-
dores o chamado “subsidio de
disponibilidade”, que j4 est4
previsto em varias convencdes
colectivas. Por ndo estar en-
quadrado nalei ninguém sabe
exactamente explicar como
deve ser calculado, nem qual a
suarela¢do como custodas ho-
ras extraordindrias.

“Represento uma empre-
sa, que tem sede em Genebra,
que paga a todos os trabalha-
dores [em Portugal] um ‘sub-
sidio de disponibilidade’ para
que estes sejam obrigados a vi-
sualizar os seus emails de hora
ahora, até as 23 horas”, revela
Inés Arruda. “No caso em con-
creto pagam 10%, mas néo ha
qualquer critério”, responde.

Estafigura poderaser ligei-
ramente diferente da que tra-
dicionalmente aparece nas
convengdes colectivas, dese-
nhada para garantir que o tra-
balhador esta disponivel para
ser chamado a determinado
local.

Os regimes de prevencéo
ou disponibilidade “corres-
pondem a uma figura criada
pela contratagdo colectiva,
sem paralelonalei”, explicare-
latdrio sobre negociagio colec-
tivado Centro de Relagdes La-
borais. Nas 13 convengdes de
2015 analisadas estdo em cau-
samatérias “intimamente li-
gadas as exigéncias do proces-
soprodutivo ou a prestagdo de
servigos publicos”. O regime
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BE estuda
nova proposta

0 debate sobre a eventual ne-
cessidade de novas regras ja
chegou ao Parlamento. O de-
putado José Soeiro confirmou
ao Negocios que o Bloco de
Esquerda estd a “estudar”
uma proposta. “A lei actual ja
estabelece limites e estas pra-
ticas [de contacto fora de ho-
ras] ja sdo ilegais. E preciso
clarificar que se aplicam tam-
bém aos novos dispositivos de
comunicacgdo a distancia”. De
acordo com o jornal Piblico,
ao contrario do BE, 0 PCP nédo
pretende apresentar propos-
tas, alegando que a lei ja esta-
belece limites claros.

esta limitado a determinadas
categorias, “cujas fun¢des jus-
tificam que se mantenham
contactaveis e disponiveis
para, se necessario, prestarem
trabalho forado tempo normal
de trabalho”. Os complemen-
tos remuneratdrios tém “con-
figuragdo variavel” e o geral-
mente 0 empregador paga a
deslocaggo.

Haverd largas dezenas de
suplementos de “disponibili-
dade” naFungao Publica. Ol-
timo relatdrio sobre suple-
mentos no Estado, publicado
em 2013, identifica-os em va-
rios ministérios: na Educagéo,
naSatde ouonaJustica @ cap
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