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Empresas terao de divulgar
conteudo dos contratos

As empresas terdo de divulgar o contetido dos contratos aos trabalhadores
e a Inspeccio do Trabalho. E um dos pontos “sensiveis” da nova legislacio,
mesmo apesar de estar prevista a proteccdo de informagdes confidenciais.
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uando a proposta

de PS,PCP e BE

entrarem vigor, as

empresas terdo de

passar a informar

aAutoridade para
as Condigdes do Trabalho (ACT)
e os representantes dos trabalha-
dores sobre o “conteido” do con-
trato entre quem transmite e
quem adguire a empresa ou esta-
belecimento. Para os advogados
contactados pelo Negocios, que
habitualmente representam os
empregadores, este é um dos pon-
tos sensiveis, mesmo que se salva-
guarde a proteccdo de informa-
¢des confidenciais.

A obrigacdo acima descrita
aplica-se automaticamente asmé-
dias e grandes empresas, ficando
dependente de pedido da inspec-
¢do do trabalho no caso das peque-
nas. Quando haja transmissao de
uma unidade econdmica, a infor-
magao adar ainspecgao do traba-
lhosera, segundo anovaredacgo,
sobre “todos os elementos que a
constituam”.

Sublinhando que a questéo é
bastante “complexa”, Pedro Furta-
do Martins admite desde ja que a
regrando sejacumprida, “tal éafal-
ta de razoabilidade da proposta”.

“Sé quem desconhece ou quer
ignorar como se passam as coisas
nos negocios que envolvem trans-
missio de unidades econémicas”,
em economias assentes na “inicia-

tivaprivada”, pode pensar “queéra- -

zo4vel transmitir a terceiros o con-
tetido dos contratos que estdo na
base da transmissdo e esperar que
o facto de haver wn dever de confi-
dencialidade evite que os termosdo

e s

A prop conl foi divulg

negocio acabem por ser divulga-
dos”.Sendo “razoével” daraconhe-
cer as medidas com impacto nas
condicdes do trabalho, 0 advogado
rejeitaadivulgacdo de condigdes da
transacgio.

Também Inés Arruda conside-
ra“problematica” a definicdo sobre
0 “conteudo do contrato”. “Este é
um aspecto muito delicado”, co-
menta, sublinhando que a propos-
tandoobrigaamostrarocontratoa
inspecgaodotrabalhoea ACT, mas
antes a informar sobre o conteado
do mesmo.

“O trabalhador tem de conhe-
cer o conteddo do contrato, mas
estd sujeito a regras de confiden-
cialidade e sigilo”, explica Rita
Rato, a deputada do PCP que ne-
gociouaproposta conjuntacom os
outros partidos.

Para esta quinta-feira est4
marcada a discusséo do projecto,
ainda no &mbito do grupo de tra-
balho parlamentar criado para o
efeito. E possivel que o projecto

seja aprovado indiciariamente,
numa votagio que terd de ser con-
firmada pela comiss&o do trabalho.

Que informacdo

sera preciso mostrar?

Ainformagdoamostrar “depen-
de muito do tipo de negdcio subja-
centeatransmissdo”, responde Inés
Arruda. “No essencial parece-me
que tém de dar informacgo sobre
qualquer medida que possa afectar
um ou mais trabalhadores da em-
presa, sobre transmissdo ou néo de
todos 0s activos para o adquirente
(quepodeserrelevante paraavaliar

a capacidade do adquirente para -

manteronegdcio), sobreatransmis-
sao de marca, etc.” Mais duvidoso é
que a empresa “tenha de informar
sobre todas as declaragdes e garan-
tias que prestou ao adquirente”.

A advogada sublinha que no
novo quadro é importante divulgar
toda ainformaggo relevante para o
trabalhador. “Se o trabalhador de-
mostrar que aempresa ocultou in-

Bruno Simao

na sexta-feira passada. Sera debatida e talvez votada hoje, em grupo de trabalho.

formago relevante que lhe teria
permitido opor-se validamente &
transmissao, parece-me que pode-
réd rescindir o contrato com justa
causa”, tendo direito aumaindem-
nizagdo de valor mais alto, superior
aqueestdprevistano casodas com-
pensagdes por despedimento.
André Nascimentorelativizaa
novidade, sublinhando que o novo
projecto nao obriga & disponibili-
zagdo de uma cépia do contrato. A
informagfo apartilhar “prende-se,
ameu ver, com todos os aspectos
da operacdo que possam ter im-
pactonos contratos de trabalho ou
que possam ajudar os trabalhado-
resadecidir se pretendem exercer
odireito de oposi¢&o”, como 0 ob-
jecto datransicgo, os activos que
sdo vendidos, o niimero de traba-
Ihadores a transmitir e as condi-
¢Oes para a conclusdo do negécio.
“Naprética, porém, parece-me que
esta obrigaco é consumida gran-
de medida pelo dever de informa-
cdo queja se encontra previsto”. m

O trabalhador
tem de conhecer
o contetido

do contrato,

mas esta sujeito
a regras de
confidencialidade
e sigilo.

RITA RATO
Deputada do PCP

Com a nova lei,
este prazo

[de 12 meses

de salvaguarda
dos trabalhadores]
é estendido

a dois anos, mas,
mais uma vez,

néo tera efeito

de retroactividade.

JORGE FELIX
Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores

da Portugal Telecom
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