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ECONOMIA

TRABALHO

Duracao dos contratos
a prazo vai encolher

Contratos a prazo que atinjam a duracio mdxima a partir- de 8 de Novembro ja ndo
poderio ter renovacdes extraordindrias. Limite voltara a ser de trés anos. Empresas
que ignorem esta mudanca arriscam integrar os trabalhadores no quadro.
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catarinapereira@negocios,pt

doéaindaumainiciativa
deumeventual novogo-
VErno, mas antes uma
consequéncia daausén-
ciadeacgio. Oscontratosatermocer-
toque atinjam asua duragiio maxima
- que na generalidade dos casosé de
. trés anos —apartir de 8 de Novembro
deixam de poder ser alvo das renova-
ciesextraordinariasque foram possi-
veisnosuliimosanos, Isto porqueests
achegaraofimoregimeque permitiy,
desde 2012, que os contratos a termo
cerinpudessemvigorar, nolimite, du-
rante cinco anos e meio, explicam os
juristas que o Negdcios contactow.
Istosignificaque sevoitamaapli-
car as regras que estiveram em vigor
até ao inicio de 2012: 05 contratos a
Pprazo passam em regraater os limi-
tes de duragfio miximade trésanose
de trés renovagdes (ou seja, quatro
pericdos). A duragiio maxima permi-
tida é menor,dedoisanos,quandoem
causaestioalgumassituacdesdeini-
cio de actividade ou de contratacio
de desempregado de longa duraciio,
edel8 meses quandose iratarde pes-
s0a i procura de primeiro emprego.
Apesar de a medida nfio constar
do memorando de entendimento,
PSD e CDS decidiram avangar, com
efeitos logo no iniciode 2012, comum
regimeque napraticaalargoude for-
ma significativa os limites miximos.
Ficou entiio estabelecido que, além
da duracfio prevista nalei, as empre-
sas pederiam realizar duas renova-
¢Besextraordindriascom olimite adi-
cional méiximo de 18 meses. Em No-
vembrode 2013, estalei foirenovada,
permitindoduasrenovagdes extraor-
dindriascomolimite maximodedoze
meses. Ainiciativa tinhaem conside-
racio“anecessidadedeseadoptarem
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Duracao maxima
vai voltar a ser,
em geral, de trés
anos. Regime

‘extraordinario

chegou a permitir
mais de cinco.

medidas tendentes Aamanutenciode
postos de trabalho”, justificava o di-
plomaapresentado naAssembleiada

Repiblica. Deacordocomainforma-

cio disponivel na pagina do Parla-
mento,o PSvotou favoravelmenteo
primeiro regimeextraordindriomas
votou contra o segundo.

Acontece queestasegundaleien-
trou em vigor a 8 de Novembro de
2013 e aplica-se aos contratos a pra-
zo que atinjam o limite médximo da
sua duraglio “até doisanosaposaen-
trada em vigor na mesma”.

Napritica, “oscontratosa termo
certo que atinjam a sua duragio ma-
ximaapartirde8de Novembrojinfio

podem ser alvo das renovagoes ex-
traordindrias” que constavam dos re-
feridosdiplomas, explica Pedro Fur-
tado Martins, séeio da Campos Fer-
reira, Sa Carneiro & Associados, onde
éresponsivel pela drea laboral.

“Retoma-se o regime vigente
quanto 4 duracfio maxima dos con-
tratos de trabalhoa termocerto (3/2
anosoul8 meses) equanto ao regime
de renovagbes”, acrescenta Inés Ar-
ruda, sécia responsavel pela drea de
Direito do Trabalho da Vasconcelos
Arruda & Associados.

A nfioser que seja aprovada uma
nova lei. Mas ainda que um novo go-
Verno queira apresentar ao Parla-

mento uma proposta, e que esta seja
aprovada, serd praticamente impos-
sivelqueentreem vigorantesdeSde
Novenibro. Estas questtes sio geral-
mente debatidascom os parceiros so-
ciais e, contactado pelo Negdcios,
Jo#o Vieira Lopes respondeugue a
CCP “néo temn tido contactos como
Governo sobre o tema”.

Empresas gtie ignorem

mudanga arriscam por

trabalhador no quadro
Aseimpresas que ignorem o fim des-
teregime, e que continuem: a assumir
rencvagbesextraordindriasparacon-
tratos que atinjam a duragfio normal
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CONTRATOS A

PRAZO RECUPERAM
Peso (%) no fotal de dependentes.

0 emprego sofreu fortes oscllagdes
na titima legislatura, mas.o peso
dos contratos a prazo pouco se al-
terou: era de 18,5% no inicio de
2011 e de 18,8% no segundo trimes-
tre deste ano, revelam dades do
INE. As comparagdes do Eurostat
mostram que Portugal tem um dos
pesos mais aitos. Ha 699 mil con-
tratados a termo, potco mais do
que em 2011,

19 18 59 18,8%
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L2 Frimi 2.9 Trimas

Fente: INE

ap6s 8 de Novembro, arriscam
passar a ter os trabalhadores no
quadro. Nesta situaciio, “arenc-
vagdo é nula (ainda que tenhao
acordodo trabathador) econver-
te-se em contrato sem termo
aquele que excedaoprazpdedu-
ragioouonimeroderenovagies
previstos no Cédigo do Traba-
tho”, diz Inés Arruda.

Os juristas explicam que um
dosregimes permitinqueoscon-
tratos durassem até quatro anos
e meio, mas em algumas situa-
chesoencadeamentodosdoisdi-
plomas pode ter permitido che-
gar acinco anos e meio. |

DIFERENCAS

As regras
em vigor
e as futuras:

As regras sohre renovaciio de
contratos vio mudar a 8 de No-

vembro. 0 Negdclos sistemati-
Za as regras, a partir das expli-
cagles dos advogados Pedro
Furtado Martins e inds Arruda.

AS REGRAS EM VIGOR
ATE 7 DE NOVEMBRO
Os contratas a termo certo gue
atinjam a duragie maxima até dia
7 de Novembro ainda podem ser
alvo de renovagies extraordindrias
ao abrigo da lel 76/2013, que per-
mite que o contrate seja renovado
mats duas vezes pelo petiodo adi-
cional maximo de um aro. Por
exemplo: um contrato que atinja os
trés anos de durac3o a 31 de Outu-
bro deste ano ainda pode sef reno-
vado por mals um ane, desde 1 de
Novembyo de 2015 a 31 de Outubro
de 2016. Neste caso, 0 contrato
passa a ter uma duragdo total de
quatro anos. Noutros casos espe-
cificos o encadeamento dos dels re-
gimes extraordinarios pode permi-
tir uma duragdo totzl ainda mais
longa, de cinco anos e melo. 0 gue
conta é a data em que 5e atinge 0
limite de duragdo, Se essa data for
posterior a 7 de Novembro, 0 con-
trato ja ndo pode ser alvo de reno-
vagies extraordindrias.

AS REGRAS QUE
REGRESSAM DIA 8

Aos contratos a termo certo que
atinjam os limites de duragio a
partir.de 8 de Novembro voitain
aaplicar-se as regras que vigora-
vam antes de 2012: o limite de
trés rencvagbes e da duracio de
trds anos, nos casos gerais (sen-
do menor, de dois anos, no caso
de langamento de nova activida-
de de durag3o incerta, inicio de
labaragdo de empresa Com me-
nos de 750 trabathadores e de
contratacio de desempregado de
longa duragdo, e de 18 meses
quando se trate de pessoa 4 pro-
cura do primeiro emprego), As-
sim, um contrato que atinja este
limite apds 8 de Novembro trans-
forma-se num contrato sern ter-
mo, a ndo ser que uma das partes
comunique nos prazos legais a
vontade de o fazer cessar.

AS PROPOSTAS

Esquerda e direita
tém planos diferentes

0 enquadramento dos contratos a prazo divide os partidos com assen-
to pariamentar. A coligacdo defendeu a “establlizagio” da legislacio,
enquanto PS, PCP e Bloco promoteram limitar contrates a prazo.

66

COLIGACAO
DEFENDE
ESTABILIDADE

Ao longo da ditima legisiatura, PSD
e CDS aprovaram duas vezes o regi-
me que atargou a duragdo dos con-
trates a prazo. No programa eleito-
rai da coligacdo, é defendida a in-
tengdo de dar “estabilidade as re-
formas feitas”. Apesar de ndo sur-
gir nenhuma proposta concreta so-
bre a duragdo dos contrates a pra-
20, a coligag3o apresentou-se a elei-
¢3e5 COM UM Prograsna que mencio-
nava a Intengdio de incentivar “a re-
cuperagao de emprego, em especial
com a criagdo de postos de trabatho
sustentiveis, diminuindo a segmen-
taciio e a precariedade”.

PS QUER LIMITAR
CONTRATOS
A PRAZO

0 PSassume a intengdo de “limitar
fortemente” o use de contratas a
prazo. “Sera proposta a limitacdo
do regime do contrato com terma,
que deve deixar de ser a regra qua-
se universat de contratagdo, limi-
tando-se fortemente a sua utiliza-
¢30", 18-se no programa eleitoral. 0
programa do PS também prevé a
penalizagio das empresas gue mais
fomentam a rotatividade, através
de um agravamento ou desagraven-
to de décimas na TSU. Estas propos-
tas tinkam como contrapartida um
novo mecanismo conciliatdrio de
cessagio de contratos, que tem sido
criticado pelo Bioco de Esquerda.

BLOCO QUER LIMITE

DE UM ANO

0 manifesto eleftoral do Bloco de Esu-
querda defende a limitagio dos contra-
tos a prazo, que passariam a ter a du-
ragdo maxima de um anoea proibicio
«a contratacio a prazo apds extingio
de postos de trabalhe ou despedisnen-
to colectivo pelo periodo de doze me-
ses5. 0 Bloco de Esquesda também quer
limitar os estagios, os “faisos reclbos
verdes” eos contratos einprego-inser-
¢d0, além de propor proibir as empre-
sas de trabalho tempordrio.

0®

PCP QUER PROGRAMA
DE COMBATE

0 PCP, que propdeacriagiodeumpro-
grama de combated precariedade, de-
fende “a fimitagio dos contratos detra-
batho de duragio determinadaa neces-
sidades tempordrias, devidamente
comprovadas™. O programa eleftoral
também prevé a revogacio da norma
que penmite contratara prazojovensa
procura de primeiro emprego e desem-
pregados de longa duragdo, sem neces-
sidade de o reforgo da fis-
calizagio das regras legais e medidas
de combate ao trabatho tempordrio e
aos chamados “falsos recibos verdes”.

PAN QUER INTEGRAR
PESSOAS NO ESTADO

0 programa do PAN prevé “que seja
fomentada a estabilidade laboral sem-
pre gue reconheddamente seja des-
emwelvida uma profiss3o de modo per-
manente, pelo menos hi mais de trés
anos”, no Estado.

NOVAS REGRAS

Outras
alteracoes
recentes

Os contrates com duragdo de
até dois meses delxaram de des-
contar 1% para o fundo de com-
pensagio. Mas todos os restan-
tes perderam a compensacdo
gue tinham pelo desconto.

1 CQHTRATOS DE
oATE DOIS MESES
DESCONTAM MENOQS

0Os contratos de trabalho de até
dols meses vio deixar de ter o
desconto obrigatdrio de 1% sobre
o saldrio para os fundos destina-
dos a assegurar o pagamento das
indemnizagdes. O diploma gue
isenta estes contratos do descon-
to fol publicado a 25 de Setembro
e entra em vigor 60 dias apés a
publicagde, ou seja, em Novem-
bro. A isencio também se aplica
4s empresas de trabatho tempo-
rério que celebrem contratos de
duragdo igual ou inferior a dois
meses, precisa o diploma que foi
negociado com os parceiros so-
cials.

2 NOVOS >
«CONTRATOS JA
SEM APOIO DE 1%

0s contratos assinados de 1 de
Outubro de 2013 para ca estdo de
facto sujeitos a esse desconto adi-
cional de 1% para os dois fundos
destinados a financlar o paga-
mento de compensagdes por des-
pedimento. No entanto, quando
criou o novo desconte, o Governo
aprovou U apoio que, através de
uma candidatusa feita ao IEFP,
permitia reaver 1% da retribui-
¢do, compensando este esforgo
de tesouraria. No entanto, o cha-
mado “Incentivo Emprege” ter-
minou no final do més passado e
o Governc explicou na altura que
pdo Iria renovar a medida. “0 In-
centivo ao Emprego termina a vi-
géncia prevista, tendo cumprido
05 objectivas com que fol institui-
do”, respondey ao Negécios fon-
te oficial do ministério do Empre-
g0, a 25 de Setembro. Na pritica,
isto significa que quem contratou
novos trabalhadores desde Outu-
bro de 2013 passcu a descontar
mais 196 sobre o saldrio, mas ago-
ra sem qualguer compensacdo.
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