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MEDIDA COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL -

APOIOS FINANCEIROS A CONTRATACAO E AO PAGAMENTO DE
CONTRIBUICOES

PORTARIA N.° Foi publicada, no passado dia 17 de janeiro de 2022, a Portaria n.2 38/2022, que
38/2022 DE 17 DE cria e regula a medida Compromisso Emprego Sustentavel, uma medida que
)

pretende conferir um quadro de estabilidade e seguranga aos novos vinculos
JANEIRO - MEDIDA

COMPROMISSO
EMPREGO SUSTENTAVEL

laborais, incentivando a contratagcdao sem termo e, em particular, a contratagao
de jovens e a fixacdo de niveis salariais adequados.

Esta medida, quem tem um cardter excecional e transitério, consiste num
incentivo a contratacao sem termo de desempregados inscritos IEFP, através da
disponibilizacdo, as entidades empregadoras, de apoios financeiros a contratacao
e ao pagamento de contribuicdes para a seguranca social, que podem ser
acumulados com medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou
parafiscal.

REQUISITOS DA Podem candidatar-se a medida, na qualidade de entidade empregadora, pessoas

singulares ou coletivas de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos
ENTIDADE & J P ’ ’

que:
EMPREGADORA

a) Estejam regularmente constituidas e registadas;

b) Preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou
apresentem comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Tenham a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante a
administracao fiscal e a seguranca social;

d) N&o se encontrem em situagdo de incumprimento no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

e) Tenham a situacdo regularizada em matéria de restituicGes no ambito dos
financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

f) Disponham de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

g) Ndo tenham pagamentos de saldrios em atraso (com excegdo das
entidades em processo de revitalizagdo ou recuperacdao, conforme
referido infra);

h) Nao tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional

grave ou muito grave por violacdo de legislacio de trabalho,




Briefing Laboral #58 \//A\ VASCONCELOS ARRUDA

&ASSOCIADOS

Janeiro 2022

nomeadamente sobre discriminagao no trabalho e no acesso ao emprego,
nos ultimos trés anos, salvo se da sancdo aplicada no ambito desse
processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

A observancia destes requisitos é exigida a partir da data da aprovacdo da
candidatura ou, no caso das alineas a), b) e d) a h), da celebracdo do contrato de
trabalho apoiado, quando esta ocorrer antes daquela data, e durante o periodo
de duracdo das obrigacdes decorrentes da concessao do apoio financeiro.

Podem ainda candidatar-se entidades que tenham iniciado:

a) Processo especial de revitalizacdo previsto no Cédigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas (CIRE), devendo entregar ao IEFP, prova
bastante da decisdo de nomeacao de administrador judicial provisdrio; ou

b) Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas (RERE), devendo
entregar ao |IEFP, certiddo do registo comercial comprovativa de depdsito
do protocolo de negociacdo na Conservatéria do Registo Comercial ou
prova do despacho de aceita¢dao do requerimento de utilizacao do SIREVE.

REQUISITOS DOS No que respeita aos trabalhadores a contratar, devem estar em causa
DESTINATARIOS desempregados inscritos no IEFP, I. P., ha pelo menos seis meses consecutivos
(ndo sendo este prazo prejudicado pela frequéncia de estagio profissional,
formacdo profissional ou outra medida ativa de emprego, com excecdo das
medidas de apoio direto a contratacdo e das que visem a criacdo do proprio

emprego).

Este prazo pode ser:

— Reduzido para dois meses, quando se trate de pessoa com idade igual ou
inferior a 35 anos ou igual ou superior a 45 anos.
— Dispensado, quando se trate de:
a) Beneficidrio de prestacdo de desemprego;
b) Beneficidrio do rendimento social de inserc¢ao;
c) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
d) Pessoa que integre familia monoparental;
e) Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacao de desemprego, inscrito no IEFP;
f) Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocdo e protecdo
de acolhimento residencial;

g) Vitima de violéncia doméstica;
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h) Refugiado;

i) Ex-recluso ou aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou
medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condi¢des de se
inserir na vida ativa;

j) Toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperagao;

k) Pessoa que ndo tenha registos na seguranca social como trabalhador
por conta de outrem nem como trabalhador independente nos
ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da
oferta de emprego;

I) Pessoa que tenha prestado servico efetivo em regime de contrato
(minimo de 3 anos), regime de contrato especial (minimo de 8 anos)
ou regime de voluntariado (minimo 12 meses) nas for¢cas armadas;

m) Pessoa em situacdo de sem-abrigo ou em processo de insercao social
em resposta definida para o efeito;

n) Pessoa a quem tenha sido reconhecido o estatuto do cuidador
informal e que tenha prestado cuidados enquanto cuidador informal
principal;

0) Pessoa que tenha concluido, ha menos de 12 meses estdgio financiado
pelo IEFP, no ambito de projetos reconhecidos como de interesse
estratégico, incluindo os projetos apresentados conjuntamente por
entidades promotoras e centros de interface tecnoldgico.

Serd ainda equiparada a desempregado, uma pessoa inscrita no IEFP, na
qualidade de trabalhador com contrato de trabalho suspenso, com fundamento
no ndo pagamento pontual da retribuicao.

Para que possam ser concedidos os apoios financeiros, devem ainda ser
cumpridos os seguintes requisitos:

a) A publicitacio e registo de oferta de emprego, no portal
https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intencdo de candidatura a
medida;

b) A celebracdo de contrato de trabalho sem termo com desempregado
inscrito no IEFP, I. P. (o contrato de trabalho pode ser celebrado antes da
apresentagdo da candidatura, desde que em data posterior ao registo da
oferta de emprego da alinea anterior);

c) A criacdo liqguida de emprego e a manutencdo do nivel de emprego
atingido por via do apoio;


https://iefponline.iefp.pt/
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d) A provisdao de formacao profissional durante o periodo de duragdo do
apoio;

e) A observancia do previsto em termos de retribuicio minima mensal
garantida e, quando aplicdvel, do respetivo instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Para que seja possivel a aplicacdo desta medida, o contrato a celebrar tera de
ser, obrigatoriamente, sem termo.

Ademais, ndo serao elegiveis contratos celebrados:

— Entre entidade empregadora (ou entidade pertencente ao mesmo grupo)
e desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho
imediatamente antes de ser colocado na situagao de desemprego. Estes
contratos apenas serdo elegiveis caso a situacdo de desemprego tenha
ocorrido ha mais de 12 meses ou caso o contrato de trabalho anterior
tenha sido celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias escolares.

— Com desempregado que tenha frequentado um estagio financiado pelo
IEFP, na mesma entidade ou entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial nos 12 meses anteriores, salvo se no ambito de projetos
reconhecidos como de interesse estratégico.

Por forma a que se considere existir criacao liquida de emprego, deve a entidade
alcancar, por via do contrato de trabalho apoiado, um nimero de trabalhadores
superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o
més de registo da oferta.

Por outro lado, o contrato de trabalho apoiado e o nivel de emprego alcan¢ado
por via do apoio financeiro, deve ser mantido durante, pelo menos, 24 meses a
contar do primeiro més de vigéncia do contrato apoiado, considerando-se existir
essa manutencao quando a entidade empregadora tiver ao seu servico, nesses 24
meses, um numero de trabalhadores igual ou superior a média dos trabalhadores
registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta, incluindo o
trabalhador apoiado.
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N3o serdo considerados, para efeitos da manutengao do nivel de emprego (ou
seja, ndo afetard a manutencdo) os trabalhadores que tenham cessado os
contratos por:
— Sua prépria iniciativa;
— Motivo de invalidez, de falecimento ou de reforma por velhice;
— Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora;
ou
— Caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a) a
d) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cddigo do Trabalho (substituicio de
trabalhador), a comprovar sempre que solicitado pelo IEFP.

A entidade empregadora deve comunicar ao IEFP, a ocorréncia de qualquer uma
destas situagdes, no prazo de 10 dias uteis.

A verificacdo do nivel de emprego serd verificada semestralmente. Caso se
verifique uma descida, o mesmo deve ser reposto no més seguinte aquele em
que tal tenha ocorrido.

FORMACAO Outros dos requisitos desta medida é que o empregador proporcione formacao

PROFISSIONAL profissional ao trabalhador contratado, o que podera ser atingido através de:

a) Formacdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias necessarias
ao desempenho das funcdes exercidas no posto de trabalho, pelo periodo
minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado
pela entidade empregadora;

b) Formacdo ajustada as competéncias necessdrias ao desempenho das
funcGes exercidas no posto de trabalho, em entidade formadora
certificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre
gue possivel, durante o periodo normal de trabalho — caso seja realizada
fora do periodo normal de trabalho, o trabalhador terd direito a sua
redugao equivalente.

Finda a formacgao, a entidade empregadora devera entregar ao |IEFP o relatorio
de formacao elaborado pelo tutor ou cdpia do certificado de formacdo, conforme
aplicavel.

APOIO FINANCEIRO A O apoio a entidade empregadora comega, no ambito desta medida, pela

CONTRATACAO atribuicdao de uma quantia correspondente a 12 vezes o valor do indexante dos
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apoios sociais (IAS). Em 2022, o valor do IAS encontra-se fixado em €443,20, pelo
gue o valor total do apoio sera de €5.318,40.

Este valor podera ser majorado (cumulativamente, até ao limite de trés):

a) Em 25%, quando esteja em causa a contratacdo de jovens com idade até
aos 35 anos, inclusive;

b) Em 35%, quando esteja em causa a contratacdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade;

c) Em 25%, quando a retribuicdo base associada ao contrato apoiado seja
igual ou superior a duas vezes o valor da retribuigdo minima mensal
garantida (RMMG) — em 2022, igual ou superior a €1.410,00;

d) Em 25%, quando esteja em causa posto de trabalho localizado em
territorio do interior (nos termos definidos pela Portaria n.2 208/2017, de
13 de julho);

e) Em 25%, quando a entidade empregadora seja parte de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) negocial;

f) Em 30%, quando esteja em causa a contratacdo de desempregados do
sexo sub-representado em determinada profissdo (esta majoracdo pode
ser sempre cumulada independentemente do referido limite).

Estando em causa contrato a tempo parcial, o apoio serd reduzido na devida
proporcao, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40h semanais.

Ocorrendo a suspensdo do contrato apoiado, caso o trabalhador ndo seja
substituido e sempre que no 36.2 més apds a data de inicio do contrato sem
termo, nao se verifiquem 24 meses completos de prestacao de trabalho pelo
trabalhador apoiado, a entidade empregadora tera direito ao apoio financeiro
calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado.

APOIO EINANCEIRO AO Para além do apoio na contratagdo, a entidade empregadora tem direito a um

PAGAMENTO DE apoio financeiro correspondente a metade do valor da contribuicio para a

CONTRIBUIGCOES PARA
A SEGURANGCA SOCIAL

seguranca social a seu cargo, relativamente aos contratos de trabalho apoiados,
durante o primeiro ano da sua vigéncia.

O montante do apoio financeiro é apurado tendo em conta a retribuicdo base
estabelecida nos contratos a apoiar e com referéncia a um periodo de 14 meses.
No entanto, ndo podera ultrapassar, em 2022, o limite de €3.102,40.




Briefing Laboral #58 \//A\ VASCONCELOS ARRUDA

&&ASSOCIADOS

Janeiro 2022

PAGAMENTOS O pagamento de ambos os apoios serda efetuado em trés prestagdes, nos
seguintes termos:

a) 60% do valor dos apoios financeiros é pago apds o inicio de vigéncia de
todos os contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias
Uteis apods a apresentacdo dos mesmos ao IEFP;

b) 20% do valor dos apoios financeiros é pago no 13.2 0 més de vigéncia do
ultimo contrato iniciado;

c) 20% do valor dos apoios financeiros é pago no 25.2 més de vigéncia do
ultimo contrato iniciado, sujeito a entrega, por parte da entidade
empregadora, do relatério de formacdo ou da cépia do certificado de
formacao.

N3o serd devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de
trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia,
independentemente da causa.

INCUMPRIMENTO E A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente os apoios financeiros

RESTITUICAO recebidos quando se verifique, nomeadamente, uma das seguintes situacdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido
pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, ou por
reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c) Cessacdo do contrato de trabalho por acordo;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego, prevista no
artigo 9.9;

f) Incumprimento superveniente das obrigacdes previstas no ambito da
presente portaria.

N3o sera necessaria qualquer restituiciao caso a entidade empregadora proceda
a substituicao do trabalhador apoiado que cessou o contrato por um dos motivos
previstos nas alineas a) a d), por desempregado inscrito no IEFP, I. P., que se
encontre nas mesmas condigdes, no prazo de 30 dias, a contar da data em que
se verificou o motivo que fundamenta a substituicdo. Caso ndo seja possivel a

substituicdo por desempregado que se encontre nas mesmas condi¢cdes que o
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trabalhador a substituir, a mesma pode efetuar-se com recurso a outro
desempregado elegivel, desde que ndo se ponha em causa as condi¢des de
aprovacao da candidatura e ajustando-se o apoio financeiro, caso seja necessario.

A restituicdo serd total quando se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado durante o periodo de
concessao do apoio devido a:

i. Despedimento coletivo, despedimento por extingao de posto de
trabalho ou despedimento por inadaptacao;

ii. Declaracdo de ilicitude de despedimento por facto imputdvel ao
trabalhador — salvo se este for reintegrado no mesmo
estabelecimento da empresa;

iii.  Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental
por iniciativa da entidade empregadora — salvo se se proceder a
substituicao do trabalhador apoiado que cessou o contrato por
desempregado inscrito no IEFP, I. P., que se encontre nas mesmas
condicGes, no prazo de 30 dias;

iv.  Resolucdo do contrato de trabalho com justa causa pelo
trabalhador, por atuagdo culposa da entidade empregadora;

b) Incumprimento da observancia da RMMG;
¢) Incumprimento da obrigacdo de proporcionar formacao profissional.

Sempre que os apoios financeiros concedidos abranjam mais do que um contrato
de trabalho, deve observar-se o seguinte:

— Nos casos de restituicdo parcial, em que esteja em causa um dos casos
previstos na alinea a) a d), mantém-se os apoios financeiros relativamente
aos contratos em que nado se verifique incumprimento;

— Nos casos previstos para a restituicao total, os apoios financeiros cessam
na totalidade, efetuando-se o acerto de contas com base na regra da
proporcionalidade, relativamente aos contratos em que ndo se verifique
incumprimento.

Ademais, em caso de incumprimento, a entidade empregadora fica impedida,
durante dois anos a contar da notificacdo de termo do apoio, de beneficiar de
qualquer apoio ou comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e
finalidade, exceto quando se verifique uma das situacdes previstas nas alineas a),
b) e d) da restituicdo proporcional.
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CUMULACAO Os apoios previstos na presente medida ndo serdo cumulaveis com outros apoios
diretos ao emprego aplicdveis ao mesmo posto de trabalho.

No entanto, serdao cumulaveis com medidas de incentivo ao emprego de natureza
fiscal ou parafiscal (salvo se a entidade empregadora ja beneficiar de apoio
relativo a isencdo do total do pagamento de contribuicdes para o regime geral da
seguranca social, caso em que ndo ha lugar a concessdo do apoio ao pagamento
dessas mesmas contribuicdes).

CANDIDATURA Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida serdo
publicados em www.iefp.pt. Para formalizacdo da candidatura, deve ser
preenchido o formuldrio préprio, através da sinalizacdo de oferta de emprego que
redina os requisitos para concessdo do apoio financeiro.

A entidade empregadora pode apresentar o candidato elegivel para a oferta de
emprego ou solicitar ao IEFP a sua indicacao.

Este documento contém informacao genérica e nao configura a prestacao de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucao de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos,
Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informagdo adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranga Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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