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DECLARACAO DA SITUAGAO DE CALAMIDADE NO AMBITO DA

PANDEMIA DA DOENCA COVID-19 — NOVAS REGRAS

OBIJETO No passado dia 27 de novembro foi publicada em Didrio da Republica e
entrard em vigor no préximo dia 1 de dezembro, a Resolugdo de Conselho
de Ministros n.2 157/2021, que declara a situacdo de calamidade em todo
o territdrio nacional, até dia 20 de margo de 2022. Na mesma data, foi
também publicado o Decreto-Lei n.2 104/2021, que altera as medidas no
ambito da pandemia da doeng¢a COVID-19, com efeitos a 1 de dezembro de
2021.

Entre as alteragdes previstas, destacamos as seguintes:

USO DE MASCARA Para além das situacdes em que o seu uso era ja obrigatério durante a
situacdo de alerta, o uso de mascara volta a ser obrigatério para o acesso
ou permanéncia nos seguintes locais:

a) Espagos, equipamentos e estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servicos, independentemente da respetiva area;

b) Edificios publicos ou de uso publico onde se prestem servicos ou
ocorram atos que envolvam publico;

c) Recintos para eventos de qualquer natureza e celebracdes
desportivas, designadamente em estadios.

SUSPENSAO DAS Durante o periodo entre 2 e 9 de janeiro de 2022, sdo suspensas as
ATIVIDADES LETIVAS E atividades letivas, nao letivas, formativas, educativas e de apoio, de
FALTAS AO TRABALHO POR qgualquer estabelecimento de ensino (sem prejuizo das excecdes previstas
ASSISTENCIA A FILHO para o acolhimento de filhos de trabalhador mobilizado para o servico,

épocas de avaliacdo em curso e apoios terapéuticos prestados nos
estabelecimentos de educacdo especial).

Considerando essa suspensdo, retoma-se o regime que prevé a justificacao
de faltas motivadas por assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a
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cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crénica, sem perda de direitos, salvo quanto a retribuicao.

Ademais, retoma-se o apoio excecional a familia (correspondente a dois
tercos da remuneracdo base, pago em partes iguais pela entidade
empregadora e pela seguranca social, com o limite minimo de uma RMMG
e por limite maximo 3 RMMG), sendo considerado, para efeitos de cdlculo
do apoio:
a) Para os trabalhadores por conta de outrem, a remuneragao base
declarada em outubro de 2021;
b) Para os trabalhadores do servico doméstico, a remuneracdo
registada no més de outubro de 2021;
c) Para os trabalhadores independentes, a base de incidéncia
contributiva mensualizada referente ao 3.2 trimestre de 2021.

RECOMENDAGCAO DE E reposta a recomendagdo da adogdo do regime de teletrabalho, em todo
TELETRABALHO o territdrio nacional, sempre que as fungdes em causa o permitam.
TELETRABALHO A adogdo do regime de teletrabalho sera obrigatdria entre os dias 2 e 9 de

OBRIGATORIO — ENTRE DIA 2 E janeiro de 2022, independentemente do vinculo laboral, sempre que as
9 DE JANEIRO funcbes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢cbes para
as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre o empregador e o
trabalhador.

Durante este periodo, retoma-se o regime previsto no Decreto-Lei n.2 79-
A/2020, que prevé a obrigatoriedade de, caso entenda n3o estarem
reunidas as condicGes previstas no numero anterior, o empregador
comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua
decisdao, competindo-lhe demonstrar que as fun¢des em causa ndao sao
compativeis com o regime do teletrabalho ou a falta de condicdes técnicas
adequadas para a sua implementacao.

OBRIGATORIEDADE DE Passa a ser obrigatdria a apresentagao de certificado digital, no momento
APRESENTAGCAO DE do check-in ou de acesso, independentemente do dia da semana ou do
CERTIFICADO DIGITALE horario, a:

TESTAGEM a) Restaurantes e similares

b) Estabelecimentos turisticos e alojamento local;

c) Eventos com lugares marcados;
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d) Estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, casinos, bingos ou
similares;
e) Ginasios.

Na eventualidade de ndo ser possivel a apresentacao de certificado digital,
serd aceite comprovativo de vacinacdo que ateste o esquema vacinal
completo ou de comprovativo de realizagdo de teste para despiste da
infecdo por SARS-CoV-2 com resultado negativo.

Por outro lado, independentemente do dia da semana ou do horario, passa
a ser necessaria (mesmo para vacinados) a apresentagao de teste negativo
ou certificado de recuperagao para:
a) Visitas a lares;
b) Visitas a pacientes internados;
c) Determinados eventos desportivos ou eventos de grande dimensao
sem lugares marcados;
d) Acesso a bares, outros estabelecimentos de bebidas sem espetaculo
e estabelecimentos com espaco de dancga.

Até 9 de janeiro de 2022, para efeitos de viagens internacionais, passa a ser
exigida a apresentacdo de certificado de teste ou recuperagdo, ou a
realizacdo laboratorial de teste para despiste da infegdo, com resultado
negativo.

ENCERRAMENTO DE BARES Entre os dias 2 e 9 de janeiro de 2022, sdo encerrados 0S bares, outros
E DISCOTECAS estabelecimentos de bebidas sem espetdculo e os estabelecimentos com
espaco de danga.

ATENDIMENTO ADICIONAL E prorrogado, até ao dia 28 de fevereiro de 2022, o regime temporario de
EM SERVICOS PUBLICOS atendimento adicional em servicos publicos, sendo o periodo de
atendimento agora compreendido entre as 08h00 e as 20h00, nos dias
Uteis, e as 08h00 e as 15h00 aos sabados.
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Este documento contém informacao genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolucao
de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacao adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - Sdcia responsdvel pelo Departamento de Direito Laboral
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com
www.vaassociados.com
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