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PRORROGACAO DO REGIME EXCECIONAL E TRANSITORIO DE
REORGANIZAGCAO DO TRABALHO E DE MINIMIZAGAO DE RISCOS

DE TRANSMISSAO DA INFECAO DA DOENCA COVID-19 NO
AMBITO DAS RELACOES LABORAIS

DECRETO-LEI N.2 25-A/2021, Foi hoje publicado, em Diario da Republica, o Decreto-Lei n.2 25-A/2021,
DE 30 DE MARGO que prorroga o regime excecional e transitério de reorganizagdao do
trabalho e de minimizacdo de riscos de transmissao da infecdo da doenca
COVID-19 no ambito das relag¢des laborais.

OBJETO Atendendo a realidade epidemioldgica atualmente vivida em Portugal e a
projecdo de uma retoma gradual e faseada da atividade econdmica,
entendeu o Governo ser necessario garantir que, uma vez levantado o
estado de emergéncia, as regras de adog¢ao obrigatdria do teletrabalho e
de hordrios desfasados se mantém em vigor, para os concelhos com
maior risco de transmissao da doenga COVID-19.

Assim, foi prorrogada, até 31 de dezembro de 2021, a vigéncia do Decreto-
Lei n.2 79-A/2020, de 1 de outubro, na sua versdo consolidada, que sera
aplicado assim que se proceda ao levantamento das regras especificas do
estado de emergéncia relativamente a esta matéria (que determinam,
atualmente, o teletrabalho obrigatério em todo o pais).

DECRETO-LEI N.2 79-A/2020, DE Nos termos desse Decreto-Lei, manter-se-ao obrigadas a adotar o regime
1 DE OUTUBRO de teletrabalho (sempre que as fungdes em causa o permitam e o
trabalhador disponha de condicGes para as exercer) todas as empresas
com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, localizados nos
concelhos considerados pela Direcdo-Geral da Saude como sendo de risco
elevado, muito elevado e extremo.

Se as fun¢Bes em causa ndo permitirem a implementacao do teletrabalho,
essas mesmas empresas devem organizar de forma desfasada as horas de
entrada e saida dos locais de trabalho, garantindo intervalos minimos de
trinta minutos até ao limite de uma hora entre grupos de trabalhadores e,
evidentemente, adotar todas as medidas técnicas e organizacionais que
garantam o distanciamento fisico e a protec¢ao dos trabalhadores.
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Note-se ainda, relativamente ao teletrabalho, que o empregador que
entenda ndo estarem reunidas as condigdes para a sua implementacgao,
estd obrigado a comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao
trabalhador, a sua decisdao, competindo-lhe demonstrar que as fungdes
em causa ndo sdo compativeis com tal regime ou a falta de condicdes
técnicas adequadas para a sua implementacao.

Nos 3 dias uteis posteriores a essa comunica¢dao, o trabalhador pode
solicitar a ACT a verificacdo dos requisitos e dos factos invocados pelo
empregador. Para o efeito, a ACT terd, nomeadamente, em consideracao,
o exercicio anterior da atividade em regime de teletrabalho.

Todas as principais consideragdes acerca deste regime podem ser
consultadas nos nossos Briefings anteriores publicados sobre o tema,
disponiveis aqui e aqui.

Este documento contém informacdo genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucdo de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos, Arruda &
Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacao adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - Sdcia responsdavel pelo Departamento de Direito Laboral
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com
www.vaassociados.com
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