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DECRETO N.23-B/2021, DE
19 DE JANEIRO

PROIBICOES E MEDIDAS
GERAIS

OBRIGATORIEDADE DE
EMISSAO DE DECLARAGAO
PELA ENTIDADE
EMPREGADORA

IDENTIFICACAO E
COMUNICAGAO A ACT DE
TODOS OS TRABALHADORES
EM REGIME DE TRABALHO
PRESENCIAL

ALTERACOES AS REGRAS EM VIGOR DURANTE O ESTADO DE

EMERGENCIA — IMPLICACOES LABORAIS

No seguimento do anunciado pelo Governo, relativamente a “necessidade
de clarificagdo e acrescida restri¢cGo das medidas aplicadas, para responder
a movimentacgdo ainda sentida durante os primeiros dias de confinamento
geral”, foi ontem publicado, em Diario da Republica, o Decreto n.2 3-
B/2021, que altera a regulamentacdo do estado de emergéncia.

Como tem vindo a ser reiteradamente veiculado pela comunicacdo social,
foram tomadas diversas medidas de caracter geral, como sendo, alteracdo
dos horarios de encerramento de comércio, proibicdes de vendas a postigo,
proibicdo de publicidade a campanhas de saldos, promog¢des ou liquidagdes,
proibicdo de permanéncia em parques e jardins e proibicao de circulagao
entre concelhos aos fins-de-semana, entre outros.

Em matéria laboral foram ainda adotadas medidas particularmente
relevantes, que passaremos a identificar.

Apesar de ser ja esta a pratica generalizada das empresas, por ter sido
imposta em diplomas anteriores — nomeadamente para efeitos de trabalho
noturno ou circulacdo entre concelhos — refere-se agora, de modo expresso,
a obrigatoriedade de os trabalhadores se fazerem acompanhar de uma
credencial, emitida pela entidade empregadora, que ateste a
impossibilidade de teletrabalho. Esta declaracdo, apesar de ndo exaustiva,
deve ser o mais completa possivel, indicando as razées pelas quais, para

aquelas fungdes especificas, o regime teletrabalho ndo é exequivel.

O diploma estabelece, também, a obrigatoriedade de todas as empresas,
com mais de 250 trabalhadores (independentemente do tipo de vinculo),
enviarem a ACT a lista nominal de todos aqueles que néo se encontrem em
regime de teletrabalho. Esta comunicacdo deve ser feita, no limite, até ao
final do dia 21 de janeiro.
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De acordo com as informagGes prestadas pelos servigos da prépria ACT, serd
brevemente disponibilizado, no balcdo digital, um formulario eletrénico
que permita o upload dessa mesma lista. No entanto, tendo em
consideracdo o curto espaco de tempo disponivel para apresentacao da
destas informacdes, aconselhamos todos os nossos Clientes a fazerem
desde ja o levantamento de todos os dados dos trabalhadores em causa —
nome, NISS, NIF, data de nascimento, categoria profissional e local de
trabalho.

Assim que o formuldrio for disponibilizado, a lista deverd ser submetida no
formato indicado.

O incumprimento desta obrigacdo, apesar de ndo ter qualquer contra-
ordenacdo associada, constitui crime de desobediéncia, conforme ja
tivemos oportunidade de referir em entrevista dada ao Negdcios, no
passado dia 19 de janeiro, disponivel no nosso site www.vaassociados.com.

Este documento contém informacao genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolucao
de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacao adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com
www.vaassociados.com
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