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NOVO INCENTIVO A NORMALIZACAO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL E APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS

- REGULAMENTAGAO

No seguimento da publicagdo, no passado dia 24 de margo, do Decreto-Lei
n.223-A/2021 —que prorrogou o apoio extraordinario a retoma progressiva,
alterou o apoio simplificado para microempresas e criou o novo incentivo a
normalizacdo da atividade empresarial, cujo Briefing se encontra disponivel
aqui — foi, no passado dia 14 de maio, publicada a Portaria n.2 102-A/2021,
que regulamenta os procedimentos, condi¢des e termos de acesso ao Novo
Incentivo a Normalizagdo da Atividade Empresarial e ao Apoio
Simplificado para Microempresas.

Ambas estas medidas, competéncia do IEFP, I.P.,, tém com objetivo
promover a manutencdao do emprego dos trabalhadores das empresas
afetadas pela pandemia da doenca COVID-19, através da atribuicdo de
incentivos financeiros aos empregadores.

Para que possam ser abrangidas por qualquer uma destas medidas — sem
prejuizo das especificidades de cada uma, que analisaremos infra — as
empresas requerentes devem ter beneficiado de um apoio anterior,
concedido pela Seguranca Social, que deve ja, no entanto, ter cessado a sua
aplicacao.

Poderdo candidatar-se a este incentivo todos os empregadores de natureza
privada (incluindo o setor social) que tenham beneficiado, no primeiro
trimestre de 2021, de pelo menos um dos seguintes apoios:

e Apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho (“lay-
off simplificado”), em virtude da suspensdo de atividades e do
encerramento de instalacdes e estabelecimentos por determinacao
legislativa ou administrativa de fonte governamental, no ambito do
estado de emergéncia;

e Apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em
empresas em

situacdo de crise empresarial, com reducao

temporaria do periodo normal de trabalho.


https://www.vaassociados.com/xms/files/Briefing_COVID19_Medidas_laborais_-_25.03.2021.pdf
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MODALIDADES E CALCULO O novo incentivo conta com duas modalidades, cuja escolha cabe ao
empregador, dependente da data do pedido:

A. Incentivo no valor de duas vezes a retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) por trabalhador abrangido pelos apoios
suprarreferidos, pago de forma faseada ao longo de seis meses,
guando for requerido até 31 de maio de 2021;

B. Incentivo no valor de uma RMMG por trabalhador abrangido pelos
apoios suprarreferidos, pago de uma sé vez, quando requerido
entre 1 de junho e 31 de agosto de 2021.

Na modalidade A. (ou seja, aquela aplicavel até 31 de maio), acresce o
direito a dispensa parcial de 50% do pagamento de contribui¢cGes para a

seguranca social, a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos
trabalhadores abrangidos pelo incentivo, durante os primeiros dois meses
a contar do més seguinte a data do pagamento da primeira prestacao.

O calculo do incentivo tem como limite o nimero maximo de trabalhadores
gue beneficiaram dos apoios anteriores, no ultimo més da aplicagao desses
(desde que tenham estado abrangidos, em 2021, por um periodo igual ou
superior a 30 dias, até 15 de maio), sendo considerado o numero de
trabalhadores da entidade empregadora no més civil anterior ao da
apresentagdo do requerimento.

DEVERES DO EMPREGADOR Sao deveres do empregador, durante a concessao do incentivo (6 meses
na modalidade A. e 3 meses na modalidade B.), bem como nos 90 dias
seguintes:

a) Manter, comprovadamente, as situacbes contributiva e tributaria
regularizadas perante a seguranca social e a Autoridade Tributdria e
Aduaneira;

b) N&o fazer cessar contratos de trabalho por despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho e despedimento
por inadaptacdo, nem iniciar os respetivos procedimentos;

c¢) Manter o nivel de emprego observado no més anterior ao da

apresentacdo do requerimento. Para este efeito, ndo relevam as
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situacdes em que a variagao do nivel de emprego decorra de
transmissao de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou
equivalente, quando concomitantemente haja garantia, legal ou
convencional, da manutencdo pelo adquirente dos contratos de
trabalho transmitidos.

Na Modalidade A., o pagamento é efetuado em duas presta¢des, nos

seguintes termos:

e A primeira prestagdo é paga no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de comunicacdo da aprovacdo do pedido, mediante a
comprovagao da situagdao contributiva e tributaria regularizadas
perante a seguranca social e a AT;

e Asegunda prestacao é paga no prazo de seis meses a contar da data
de comunicagdo da aprovacao do pedido.

Na Modalidade B, o pagamento é efetuado de uma sé vez, no prazo de 10

dias Uteis a contar da data de comunicacdo da aprovacdo do pedido,
mediante a comprovacao da situacdo contributiva e tributaria regularizadas
perante a seguranca social e a AT.

Poderdao candidatar-se a este apoio todos os empregadores de natureza
privada (incluindo o setor social), que:
e Tenham menos de 10 trabalhadores no més civil anterior ao da
apresentacdo do requerimento; e
e Se encontrem em situacdo de crise empresarial (quebra de
faturacao igual ou superior a 25 %, no més civil completo
imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial
de apoio ou de prorrogacao, face ao més homélogo do ano anterior
ou do ano de 2019, ou face a média mensal dos seis meses
anteriores a esse periodo); e
e Tenham beneficiado no ano de 2020, de pelo menos um dos

seguintes apoios:
o Apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho
(“lay-off simplificado”);
o Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em
empresas em situacdo de crise empresarial, com reducao
tempordria do periodo normal de trabalho; e
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e Nao tenham beneficiado, no primeiro trimestre de 2021, do apoio

extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em virtude
da suspensao de atividades e do encerramento de instalagbes e
estabelecimentos por determinacgao legislativa ou administrativa de
fonte governamental, no ambito do estado de emergéncia nem do
apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade.

MODALIDADE E CALCULO O apoio simplificado consiste num apoio financeiro no valor de duas vezes
a RMMG por trabalhador abrangido pelos apoios suprarreferidos, pago de
forma faseada durante seis meses.

O calculo é efetuado com base no numero de trabalhadores no més anterior
ao més da apresenta¢dao do requerimento, tendo como limite o niumero
maximo de trabalhadores abrangidos pelas medidas anteriores, nos ultimos
30 dias da sua aplicagao.

APOIO ADICIONAL O empregador que (i) durante o primeiro semestre de 2021, beneficie deste
apoio simplificado, (ii) no més de junho de 2021, se mantenha em situacao
de crise empresarial e (iii) em 2021, ndo tenha beneficiado do apoio
extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho ou do apoio
extraordindrio a retoma progressiva de atividade com redugao temporaria
de periodo normal de trabalho, podera ainda requerer, entre os meses de
julho e setembro de 2021, um apoio adicional no valor de uma RMMG por
trabalhador abrangido pelo apoio simplificado, pago de uma sé vez.

REQUERIMENTO Para além do termo de aceitacdo e da declaracdo de inexisténcia de divida
ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva e tributaria
(também necessarios para o pedido do incentivo a normalizacdo), por ter,
neste caso, de estar em causa uma situacdo de crise empresarial, o
empregador terd de apresentar uma declaracdo do prdprio e uma
certificacdo de contabilista certificado, que ateste tal situacao.

DEVERES DO EMPREGADOR Sdo deveres do empregador, durante a concessao do apoio (6 meses), bem
como nos 90 dias seguintes:
a) Manter, comprovadamente, as situacbes contributiva e tributaria
regularizadas perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira;
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b) N3ao fazer cessar contratos de trabalho por despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho e despedimento
por inadaptagdo, nem iniciar os respetivos procedimentos;

c) Manter o nivel de emprego observado no més anterior ao da
apresentacdo do requerimento. Para este efeito, ndo relevam as
situacdes em que a variagao do nivel de emprego decorra de
transmissao de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou
equivalente, quando concomitantemente haja garantia, legal ou
convencional, da manutencdo pelo adquirente dos contratos de
trabalho transmitidos.

O pagamento do apoio é efetuado em duas prestacdes de igual valor, nos
seguintes termos:

e A primeira prestagdo é paga no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de comunica¢dao da aprovagdo do pedido, mediante a
comprovagao da situagdo contributiva e tributaria regularizadas
perante a seguranca social e a AT;

e Asegunda prestacdo é paga no prazo de seis meses a contar da data
de comunicacdo da aprovacao do pedido.

O pagamento do apoio adicional é efetuado de uma soé vez, 10 dias Uteis
apos a data de aprovacao do pedido.

Todos os pagamentos (quer do incentivo quer do apoio) ficam sujeitos ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para o empregador.

O empregador nao pode beneficiar:
e Simultanea ou sequencialmente do novo incentivo a normalizagao
e do apoio simplificado para microempresas;
e Simultaneamente, do novo incentivo a normalizacdo ou do apoio
simplificado para microempresas e dos seguintes apoios:
o Apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho
(“lay-off simplificado”);
o Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em
empresas em situacdo de crise empresarial;
o Lay-off do Codigo do Trabalho.
e Sequencialmente, do novo incentivo a normalizacdo ou do apoio
simplificado para microempresas e do apoio extraordinario a
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retoma progressiva de atividade em empresas em situacao de crise
empresarial,

o salvo se, no caso do novo incentivo, desistir do mesmo,
decorridos trés meses completos apds o pagamento da
primeira prestagdo. Neste caso, o empregador nao tem de
devolver os montantes ja devolvidos, mas fica apenas com
direito ao incentivo no valor maximo de uma RMMG, por
trabalhador abrangido, e a dispensa parcial de 50% do
pagamento de contribuicdes para a seguranca social a seu
cargo, durante os primeiros dois meses do incentivo.

Findo o incentivo ou o apoio aqui previstos, o empregador pode recorrer ao
Lay-off do Cédigo do Trabalho, sem aplicacdo do periodo de espera
equivalente a metade do periodo utilizado, previsto no artigo 298.2-A do
Cédigo do Trabalho.

O empregador pode cumular o incentivo ou apoio com:
e O incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial,
previsto no Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho;
e Qutros apoios diretos ao emprego.

INCUMPRIMENTO E O incumprimento do dever de manutencao do nivel de emprego determina
RESTITUICAO a perda do direito ao incentivo/apoio e a restituicdo proporcional ao IEFP,
I.P., dos montantes ja recebidos, relativamente ao numero de postos de
trabalho eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua reposicdo no més
seguinte aquele em que ocorra a descida do nivel de emprego.

Determinam a restituicao total ao IEFP, I.P., dos montantes ja recebidos e o
pagamento ao ISS, I.P. dos montantes isentados:
e O incumprimento do dever de manter a situagdo contributiva e
tributdria regularizada;
e O incumprimento da proibicdo de cessar contratos de trabalho ao
abrigo das modalidades previstas ou de iniciar tais procedimentos;
e Adeclaracdo deilicitude de despedimento com justa causa (salvo se
o trabalhador for reintegrado);
e A desisténcia/anulagdo/cessac¢do por incumprimento dos apoios da
seguranga social que estiveram na base da conceg¢do deste novo
incentivo/apoio;




ESPECIAL COVID-19 \/A\VASCONCELOS ARRUDA

&&ASSOCIADOS

Maio 2021

e A ndo verificacdo da situacdo de crise empresarial;
e A prestacdo de falsas declaracdes;
e Aviolagao das regras de cumulagao e sequencialidade.

CANDIDATURAS AOS O periodo de candidaturas ao apoio simplificado e ao novo incentivo a
APOIOS normalizagdo decorre das 9h00 do dia 19 de maio até as 18h00 do dia 31 de
maio de 2021 e sao apresentadas em formulario préprio através do portal
https://iefponline.iefp.pt/.

As candidaturas devem ser apresentadas apds o ultimo dia dos apoios que
estdo na base da sua concessao.

Este documento contém informacao genérica e ndo configura a prestacao de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolucdo
de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacao adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com
www.vaassociados.com
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