10 | QUARTA-FEIRA i 16 SET 2020

ECONOMIA

PANDEMIA

Novas regras podem impor
trabalho noturno ou por turnos

Diploma enviado pelo Governo aos parceiros abre a porta a que as empresas possam avangar
com alteragdes nos horirios de trabalho, nomeadamente com turnos ou trabalho noturno.
Apesar da excecionalidade, especialistas dividem-se sobre se pode haver imposicido unilateral.

FILOMENA LANCA
filomenalanca@negooios.pt

o limite, s empresas
dias Aveas Metropoli-
tamis de Lishoa e do
Poarterio prassar -
derimpor aos sens trabalhadores
trabalho por tumos ou tralalho
noturn, desde que paracstes nido
resulte um “prejuizn sério”. Hasa
& ma das medidas que resultam
dodiplomado Governogue erino

Ana Mendes Godinho vai ainda receber eriticas e propostas dos parceiros

“regime excecional ¢ transitdrio
de reorganizagio do trabalho”,
crindonoambitodadeclrmgiode
esladdodecontingtneia, O regime
aplicar-se-i apenis is cmpresas
com H0 trabalhadores ou mais ¢
mjmih.'uxi;':.'i,‘t‘x:s,mlnu:udmlwrllc
paratrabalhadores menores, gr-
vidas ou puémeras, e trabalhado-
res com eapacidade de trabalho
reduxida, com deficiéneia ou
docnga cronica,

O CGoverno Ll g aprovadao,
na passada quinta-feira, uma re-
soluscfineue prove hordrios desfa-
sathos de entradas e saldas ¢ para
18 RIS, COMD SIS e espe-

socials. 56 depois o Governe avanga com a versio definitiva do diploma.

Ths, como forma de preveniraglo
merzdlos o, dessa formu, reduziros
contachose nbdmir os rscos de
Fransmissio da conid-19 e oon-
texto laboral. Faltava conhecer o
diploma que concretiza a medida
e e so esta terga-feira fol envia-
oy s paarewiros socinis,
Entretanto,emipresas e traba-
Ihadeores estio ainda a perccher o
impactogque pode feroregime ex-
cecional nosew diaadia. Infés Ar-
rula, advogda da Vasconeelos,
Arruda e Associados, ndo tem di-
widkas, Tal commoesti, aveorganiz-
l;"findneiht:r;iri.mi :ullrl'lli:r.]lw_caﬁn
aempresa assim o delermine, o

Ridripo Artoses s

O diploma foi
enviado aos
parceiros,
que vao agora
pronunciar-se
e propor
alteracdes.

trabalbador tenba de passar a
exercer trabalbo notums - emne
gra cite as 22400 ¢ ag 700, fen-
dodireito no subsidio correspon
dente, entende a jurista,

O regime admite ambém,
acrescenta Fausto Leite, advoga-
dhovespecialista e dircto labwral,
que sejadeterminado trabalhopor
turmes, comaequipa dividida e no
Jocal de trabalho em hoririosdes
I“:;_-a:rdm'\_\rtw'.lth:('&li;{nlk]'lh{-
balho, explica Fausto Leite, ¢ gue
“niva pode haver uma alleracio
unilateral de um hovirio previa-
mente acordadn”, Pordm, “vive-
muos uma situagio excecional ¢
transitoria, pelogue o trabalha
dor, mio sofrendo prejuizos sé-
rins”, beride acatar”, congider.

g Leole Nolwe, sdcioda
Miranda, fem dinvidas de quescia
wssim tio elaro, “Promover o tra-
balhe em regime de tumos bem
e s e dign, Nao ¢ um meno
dhesfasamentode horarios™, alerta,
“Achoisto incompativel comauma
determinagiounilateral. Uniacol
s hora ou duas, Outren ¢
obrigarun pessoaa trabalharem
fumes, Eomesmoparaobrabalho
noturmno”, afirma. Na sua opiniio,
sealteraro horirio de maballoeem
e hora ¢ algo gue estad permi-
Ficdo peebo prowder de divecioe regn-
lamentar do empregador, outra
ootz impor aprestaciode traba
They nolurmde ou e furmds, af S0
conn acordodo trabalbador™,

O qgue é um prejuizo sério?
,-1ql:|wl.|'u:|]1t‘t:|ll1.|:l.|.'1,uhmlu>=.:;l.d-
vite Inds Aveuda, O diploma da
Genverno estipula que s entidade
patronal pode alterarunilateral
mente os horarios de trabalho,
mas depois de consultados os
Irabalhadores abringidos pelis
medidas ¢ a comissdo de traba-
Ihadores o, ndo existindo esta,
a comissio sindical on intersin
dical ou os delegados sindicais,
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Us mwvos horarios devern ser afi-
xados com uma antecedéncia
minima de cinco dias relaliva-
mente ao inicioda sua aplicagio
Cpelalei geral serimm sete).

Claso integre uma das exce-
A0RR VISR O nVoCOLIe L -
Juiznscrio,otrabalbador pode re
s, Pordam, lembiea Tes Armo-
dla, "o nossos teibunais s5o mni-
by exigentes com o concelbn de
‘prejuizo sério’, entendendo gue
o meros incomodos’ mao inle

aram essa noCio”. Uim trabalha-
hor cque, o The mudarem o dwrsi-
iy, sevid-obrigado a desistirde um
segunei cmprego, pode immocar
um prejuizo serio, has se o mo-
danca de horsdcio fizer com gue
chesie tma on duns hors mais
|.HI."'|.IIL' ol Uil (M II."IIJ EJI.J!-EH :ir |lli‘.‘i-
curos filhos descola ssoemregm
i st com um mero inedma
o, ecemplificn aadvogsdn,

MNa prEitica, ¢ com hase neste
diptoama, o cmpregador aplicars
s regirs ¢ fant acsua interpretagdio
e, se o trabalhador ndoconcordar,
posderiaprosentargueixa i suato

ridlade para as Condictes do Tea-
baitho, que depoiz decidird. doli
mile, “terenos os tribunais @ de-
cidir”, diz Diogo Leote Nobre,

Teletrabalho obrigatdrio?
Creliploma, scddmitem os cepeeia-
Fistzies, ndo e olaroe "a beeniea le
eislativa € deficiente ¢ cria am-
biguidade na interpretagan”,
comarefere Loote Mobre. Niod
clar, [_'IISJFL"_'I'.L'IHIJ'JU_ s sendovia
viel, o teletrabalbio & on o obyd-
eatario, ¢ o8 especialistas ouvi-
o= pelo Negocios dividirom-se
nessi matéria.

Por outro kado, s regra geral ¢
gue o diploma seja obrigatorio
s s Areas Metropaolitanas de
Lishoa e Porto "salvo sese afign
rar manifestamentbe 'L:l:l]ir.'ilir.'a'l-
viel™, Oveonceibo & aberto e "¢ mais
wm pacra andarmos adiscutir em
tribunal”, diz Inés Arruda. E as
CIPIFCSAS (UG O CLUmprinem ar-
riseam coimas, previstas nodi-
plomia que podem ir dos 2040
s O] 200ewres, dependendo da
gravidade. m

&é

0 trabalhador pode
dizer que a alteracao
lhe causa prejuizo
sério, que é uma das
nogdes mais dificeis,
ha milhares de
acordios sobre isso.
um mero incomodo
nao é prejuizo sério.
0s nossos tribunais
sdo muito exigentes
em relacdo a isso.

INES ARRUDA
Advogada da Vasoancelos
Arruda
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0 regime de turnos,
por definicdo,

levaria auma
alteracdo do hordrio
de trabalho e entendo
gue so é possivel

com acordo dos
trabalhadores.

E ndo pode ser

nunca entendido
como uma medida

de carater obrigatério.

DIOGD LEOTE NOERE
Advogado da Miranda

&

Nio pode haver
alteracdo unilateral
de um contrato
previamente
acordado. Mas

esta é uma
situacao excecional
e transitoria,

pelo que o
trabalhador, nao
sofrendo prejuizo
sério, terd de acatar.

FAUSTO LEITE
Advogado

bl sdats



