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ECONOMIA

Nova lei clarifica regras que protegem
duplo emprego

As alterag0es a lei laboral transpdem uma diretiva e protegem de forma mais expressa trabalhadores com um segundo
emprego. Advogados consideram que a clarificacdo pode vir a favorecer a recusa de horas extraordinarias.

De acordo com uma analise da CMS Portugal, a diretiva que justifica a Jodo Miguel
mudanca devia ser transposta até final de julho. Nao se espera que a
nova lei entre em vigor antes de janeiro.

Rodrigues

Catarina Almeida Pereira catarinapereira@negocios.pt
14 de Julho de 2022 as 07:45

Portugal é um dos paises europeus onde o duplo emprego mais cresce e onde tém surgido
recorrentes queixas sobre falta de mao de obra. Neste contexto, a alteracao do Governo ao
Cbdigo do Trabalho, ja aprovada na generalidade, vem explicitar uma norma sobre o direito
a um segundo emprego ou atividade. A maioria dos advogados ouvidos pelo Negdcios
considera que em causa estd, essencialmente, “uma clarificacdo”, mas com potenciais
efeitos ao nivel da recusa de trabalho extraordindario e do desenho de futuros acordos de
exclusividade.

A proposta, que passou a fase de especialidade, e que devera ser aprovada para entrar em
vigor a 1 de janeiro de 2023, acrescenta um artigo que determina que “é proibido ao
empregador obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base
em fundamentos objetivos, designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio”, sem prejuizo do cumprimento do
dever de lealdade ou de eventuais regras de incompatibilidades. O empregador que viole
esta nova ‘“garantia do trabalhador” sem fundamento arrisca uma contraordena¢ao muito
grave. A alteracdao, que ndo estava prevista na proposta entregue em outubro no Parlamento
ou nos documentos em concertacao social, é justificada pelo Governo com a necessidade de
transpor uma diretiva.
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Uma discussao que parte da Constituicao

Inés Arruda, socia da Vasconcelos, Arruda e Associados, comeca por explicar que a
Constituicao tem regras sobre a liberdade e direito de trabalho e de escolha da profissao
pelo que, “se a exclusividade nao constar expressamente do contrato ou de IRCT
[convencado coletiva], o trabalhador pode, liviemente, ter dois ou mais empregos”. O

Cédigo do Trabalho ja aborda o dever geral de lealdade e ndo concorréncia (que nao deve ser
confundido com exclusividade), ou com a limitacdo de exercicio de outra atividade durante
as férias, caso esta ainda ndo existisse anteriormente, por exemplo.

O mesmo descreve Leonor Francisco, coordenadora do departamento de Laboral e
Seguranca Social da SRS Advogados, esclarecendo que, apesar disso, “o Cédigo do Trabalho
nao assume qualquer regra de exclusividade para os trabalhadores do setor privado”, mas
“também nao consagra expressamente qualquer regime para a exclusividade
contratualizada entre as partes”.

O que nao significa que todos os acordos de exclusividade sejam validos, assunto que tem
sido debatido a nivel académico e nos tribunais. “A doutrina e a jurisprudéncia tém
entendido que o pacto de exclusividade (enquanto limitador da liberdade de trabalho) tem
de ser sempre fixado tendo em conta as fun¢des em causa, bem como o principio da
proporcionalidade, tendo por fundamento um interesse sério e legitimo da entidade
empregadora”, diz Inés Arruda.

Leonor Francisco refere, de uma outra perspetiva, que a legalidade da obrigagao de
exclusividade “tem vindo a ser discutida na doutrina e jurisprudéncia, precisamente por se
entender consubstanciar uma limitacao ao direito fundamental da liberdade do trabalho”,
previsto na Constituicado.

Que impacto tem a alteragdo?

A maioria dos advogados entende a mudan¢a como uma clarificagao que, nao tendo efeitos
para acordos ja assinados pode condicionar os termos de futuros acordos de exclusividade e
proteger a possibilidade de recusa de trabalho suplementar.

“A meu ver, o primeiro grande impacto que esta alteracdo acarreta é, desde logo, a
consciéncia (de ambas as partes e das autoridades laborais) de que o pacto de exclusividade
ndo é valido se nao houver um interesse sério e objetivo do empregador”, diz Inés Arruda.
Isto porque até a data “os trabalhadores ndo questionavam as clausulas de exclusividade
apostas nos contratos”, por vezes impostas com o objetivo de garantir a sua
disponibilidade.

Nesse sentido, prossegue, os setores mais afetados sao 0os que mais recorrem ao trabalho
suplementar, que s6 pode ser recusado quando ha “motivos atendiveis” - caso de uma
segunda atividade ou emprego. “Pense-se, por exemplo, no setor do retalho, no qual em
determinadas épocas (exemplo Natal) os trabalhadores fazem um niimero muito
consideravel de horas extras. Se tiverem outro trabalho, provavelmente ndo estarao
disponiveis”.

Leonor Francisco concorda. Se o trabalhador “nao podera recusar-se a respeitar formas de
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organizacgao do tempo de trabalho que haja acordado”, como um regime por turnos, o
mesmo trabalhador “podera no entanto, por exemplo, quanto ao trabalho suplementar,
pedir dispensa de prestacao fundado em para ser dispensado quando existirem motivos
atendiveis”, concretiza.

“Avisibilidade que esta previsao expressa vai ter no mercado exigira as empresas que
revisitem futuras clausulas contratuais de exclusividade com maior cautela, no sentido de
ndo violar a previsdao que agora é expressa”, considera a advogada da SRS, que geralmente
representa os empregadores. Mas se a regra pode travar o uso indiscriminado da
exclusividade, também “afasta entendimentos que defendiam a ilegalidade absoluta do
regime de exclusividade resultante de acordo”.

Para Fausto Leite, advogado que geralmente representa os trabalhadores, a altera¢dao vem
“clarificar” o direito a exercer uma segunda atividade. “Ha muitos contratos que
estipulam, ilegalmente, a proibicdao do exercicio de outra atividade profissional”, diz.

Sem efeitos sobre acordos ja assinados

A maioria dos advogados sustenta que a alteracdao nao tem efeitos sobre os acordos de
exclusividade de contratos ja assinados. Tanto porque o diploma salvaguarda “as condic¢des
de validade” e os “efeitos de factos ou situacdes anteriores”, como porque a norma é
interpretada como uma restricao a um ato unilateral e nao a um acordo.

Governo desvaloriza alteracao que vem de diretiva

A alteracao proposta pelo Governo deixa a violagao da regra sujeita a uma
contraordenagao muito grave. Contudo, em resposta ao Negocios, o Ministério do
Trabalho (MTSSS) desvaloriza o alcance da alteragao, que justifica com a
necessidade de transpor uma diretiva.

“Nao existe qualquer alteracdao ao regime em vigor”, comeca por
responder fonte oficial do Ministério do Trabalho (MTSSS) confirmando,
contudo, que o empregador que viole a regra fica sujeito a uma
contraordenag¢do muito grave.

“Assim, a alinea k) do artigo 129.° do Cédigo do Trabalho surge no
contexto da transposicao da Diretiva (UE) 2019/1152”, relativa “a
condicOes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia,
concretamente das regras relativas ao emprego em paralelo, tratando-se
apenas de uma conformacao do texto do Cédigo do Trabalho ao
estabelecido naquela Diretiva”.

“A atual redacao vem tornar claro este regime”, prossegue a mesma
fonte, mas”os acordos de exclusividade em vigor nao ficam
comprometidos com o aditamento a este artigo”. Os advogados ouvidos
pelo Negdcios concordam com o Governo quanto aos acordos ja
assinados, embora admitam que possa ser necessario maior cuidado no
futuro.
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diretiva em causa deveria ser transposta até 31 de julho. As alteracoes ao
Cddigo do Trabalho sé deverdo entrar em vigor a 1 de janeiro. O texto
ainda pode sofrer alteracOes, na especialidade, a partir de setembro, o que
fica dependente da vontade do PS.

A avaliar pela resposta do Ministério do Trabalho ndo havera razoes para
que neste ponto a proposta de lei seja alterada.

Advogados dizem que a altera¢ado vai exigir “maior
cuidado” na justificacao de futuros acordos de
exclusividade...

... mas concluem que o diploma nao poe em causa
acordos de exclusividade ja assinados.

O primeiro grande impacto é, desde logo, a
consciéncia de que o pacto de exclusividade nao é
valido se ndo houver um interesse serio e objetivo do
empregador. Os trabalhadores ndao questionavam as
clausulas de exclusividade.

INES ARRUDA

Sdécia coordenadora da area laboral da Vasconcelos Arruda

A visibilidade que esta previsao expressa vai ter no
mercado exigira as empresas que revisitem futuras
clausulas contratuais de exclusividade com maior
cautela.

LEONOR FRANCISCO

Coordenadora do departamento de laboral da SRS Advogados.

Ha muitos contratos que estipulam, ilegalmente, a
proibicao do exercicio de outra atividade profissional.
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FAUS10 LEIIE

Advogado

A atual redagao [proposta] vem tornar claro o regime
[ja existente]. Os acordos de exclusividade em vigor
nao ficam comprometidos.

GOVERNO
Fonte oficial do MTSSS

Obrigado por apoiar o nosso jornalismo.

No Negdcios temos como missdo disponibilizar informag¢do econémica fiavel, atual e relevante. E se a batalha pela relevancia é uma
responsabilidade que nos cabe, no novo enquadramento do setor a capacidade de continuarmos a desempenhar o nosso papel depende
cada vez mais do investimento do leitor. Agradecemos a sua confiang¢a. Vamos continuar a trabalhar para a merecer.
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